Bogota D.C, JUNIO de 2019

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DIRECCIGN DE APLICACIéN DE NORMAS DE TRASPARENCIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO. A SATISFACCIGN PARCIAL [ X ] TOTAL[ ]

Nomibre completo: EVELYNE CONSTANZA COLLAZOS LASSO
Identificacidn: 34.562.255
‘Nacionalidad: COLOMBIA

1. CONTRATISTA Diréccién - ciudad de residencia: CARRERA 33 NQ. 19-46 VERSALLES
Teléfono de contacto 3014261556
£-mall de contacto Evelyne-coliazos@hotmall.com
Nombre completo: TE. GERMAN ENRIQUE GUZMAN MOSOS
2 SUPERVISOR Cargc OFICIAL AREA JURIDICA
Resolucidn de Nombramiento Nimere 0131 del 48 de enero de 2019
3. No. DEL
CONTRATO — ‘No. 131- CENACPERSONAL 2019
FECHA DE i 01 DE FEBRERC DE 2019
SUSCRIPCION
4. POLIZADE NfA — SEGUN SECOP.IT
. GARANTIAUNICA
5. CRP . . )
N/A = SEGUN SECOP I1
6. FECHA  INICIO | .
EJIECUCION N/A — SEGUN SECOP 11
CONTRACTLIAL
7. PLAZO DE g o
EJECUCION N/A - SEGUN SECOP 1T
& gggl?R?ACTUAL Prestar los servicios profesicnales como espedialista de: confarmidad con el drea
y nucled basico de conacimiento en el drea de Asesoria Juridica de DANTE.
Previa coordihacién con el supervisor(a) del contrato, €lfla- contratista deberd
.asesorar juridicamente con conocimientos acorde a sii profesion, asi come dar
cumglimiento-a las siguientes obligaciories:
‘1. Participar gn la ‘difusidn de la noimatividad ‘vigente en -materia de
transparencia, contratacion v en la relacion con el objeto de su profesion que
sea-aplicable a'la Fuefza seqln cada caso, normatividad emitida por-e} Estada
Colombianc y la Fuerza.
2. Asesorar frenté A requerimientos objeto de su profes:on fespecto al manejo
de norimas de transparencia, Contratacion, prevencidn y.nuevas dindmicas, que
impacten los procesos y procedimientos desarroilados por fa Fuerza,
3. Emitir observationes v recomiendaciones: dentro de los procesos contractuales
-que.desarrollen las diferentes Unidades Ejecutoras del Gasto.
4. Redlizar. acompafiamiento a la gestién refacionada con los diférentes procescs
9. 23%%’?;.?&:&5'55 contractuales que se desarrollan en la Fuerza, encaminada al cumplimiento de

normas de transparencia:

5. Desarrollar actividades de sensibillzacién, formacidn ¥ dwu[gacmn de
programas sebre. temas relacionados con la aplicacidn dé las nofmas en materia
.de-transparencia y prevencion en relacién con la contratacidn estatal y.con el
objeto de su. profesmn con el fin que lag Mismas Seéan interpretadas v aplicadas.
dle forma adecuada ‘en ks diferentes procescs contractuales; temiendo: e
cuenta los lineamientos establecidos.

6. Asesorar en la emisidn de polltlcas vy protocolos sigulendo. los lineamientos
'del Comando-del Ejército que permitan fortalecer la transparencia en los temas -
de.contratacidn'y objeto de s profesidn-en cada uno de los procesos:

7. Ejecutar cuando fuere el caso ¥y previa aitofizacién del’ supervisor el objeto
contractual en ciudad diferente a Bogdtd, caso espec1F co en donde g
contratente debe garantizar log recursocs necesarios -generados por &l
cumplimqento del.objeto del contrata,




8. Asesoraf en 1a elaboracion de proyectog metodolSgicos de intérés estratégico
‘relacionados  con

temas relacionados con transparencia, prevencion,
contratacién 'y deméds de su- profesmn o temas afines que. ontribuyan  al
cumplimiente de la misién de la Direccion..

9. Asesorar en procesos de investigacion que lidere la direccidn, aportando £n
temas refaclonados con la contratacion estatal, transparendia y demas
retacionados con su. profesidn, formacidn-académica y temas afines cuando se

TEquiera.

10. asesorar ]ur|d|camente en el 3rea de contrétacidn estatai o derecho

-administrativo para la verificacion de fos diferentes - procesos. contractuales
-adelantados por & difereites unidades ejeciitoras def gasto- a. nivel nacional,
generando  observaciones y . recomendaciones. en aras de
‘normatividad en materfa de transparencia, asf como fas normas v principios gue

cumplir ~ la

rigen la contratacion estatal en Colombia.

11, Levdr a cabo la-difusidn de boletines, :docuriientos juridicos preventives,

capacitaciones al personal organico de ia Direccidn, resptiéstas a requenmnentos
por parte de olras entidades del Estada y de particulares, asl come

-acompafiamieito jutidico de acuerde & o dispuesto poi el altta mando frente a
CES05 quUE ameriten mayor atencion por su-compiejidad !egal

12.. Teher disponibifidad para ‘desplazarse a cada una de. las divislones
teftitoriales del ejército a nivel a nacional cuando asi lo disponga DANTE;
previamente informar a la administradofa de Riesgos Laborales v a [a DIPSE por
escrito el desplazamiento, el cual obedece a su objeto contractual; informando
fechas de desplazamients, horas, actividades a. realizar v lugar & desplazarse £on

el fin de garantizar la cobertura necesatia en caso de presentarsa algln evento.

HACEN PARTE DEL

10. PERIODO DEL _ _
INFORME __ JUNIO DE 2019
11. CUMPLIMIENTO EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS' LAS
DE LAS . OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO'Y PRESENTADAS EN EL INFORME
OBLIGACIONES | op oo SI{X] NO
CONTRACTUALES L STXT NO [ ]
Valor total: VEINTIOCHO  MILLONES OCHOCIENTOS  MIL.  PESOS
12, VALOR DEL (428.800.000,00) de Iz siguiente manera;
CONTRATO SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $ CUATRO
MILLONES GCHOCIENTOS. MIL PESOS {$4.800.000}.
' Cbligacion Entidad Vir. Pago
13 PENSION PORVENIR $307.200°
: SALUD SANIJAS EPS: $362.300
ARL SURA 310,100
1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto’ coritractual, firmada por
14, DOCUMENTOS QUE ¢l CONTRATISTA vy &l recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de

“acueido al formato establecido.
2.. Cuenta de-cobro

INFORME
3. Formato Datos Bésicos Beneficiario Guenta SIIF
- Que durante la E_IECLICIOH .del contrato no se han conﬂgurado los presupuestos
15. CONSTANCIAS legales que regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDACION
ES
17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma En/,gggotéore-q-.lupio de 2019




